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ESTADO DE CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR TABOSA

EDITAL DO CONCURSO N2 001/2024
CONVOCAGAO PARA OS EXAMES MEDICOS

O Municipio de Monsenhor Tabosa-CE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praga 7 de setembro, n?
15, Centro - Monsenhor Tabosa/CE, neste ato representado por seu prefeito, Exmo. Sr. Francisco Salom3o de
Araujo Sousa, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico o Edital de convocagdo para os Exames médicos
do Guarda Municipal, de acordo com o EDITAL N2 001/2024.

DAS DISPOSICOES

Artigo 1° - Os candidatos convocados constam no ANEXO I deste Edital. Eles deverdo enviar os exames
médicos no periodo de 16/12/2024, 00:00:00, a 17/01/2025, 23:59:59, através do e-mail:
examesmedicos@consulpam.com.br.

Artigo 2° - O exame de RX de torax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de satide, € o inico
exame que devera ser entregue de forma presencial ou por meio dos correios via Sedex para a sede do Instituto
CONSULPAM, localizado na Avenida Evilasio Almeida Miranda, n° 280, Bairro: Edson Queiroz, CEP:
60.834-486, Fortaleza/CE, também no periodo de 16/12/2024 a 17/01/2025.

| CAPITULO VII - DOS EXAMES MEDICOS |

1. O Exame Médico, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar o estado geral de salide do candidato
e determinar as condi¢des indispensaveis ao desempenho da profissao.

2. Caso o candidato teste positivo para um determinado exame solicitado neste edital, tal fato ndo
acarretard, obrigatoriamente, a sua eliminagdo do certame, visto que o objetivo pretendido é constatar
que o candidato possui as condi¢des indispensaveis ao desempenho da profissdo. Todavia, caso o
candidato teste negativo para um determinado exame, mas no cOmputo geral dos exames apresentados,
nao se encontre no estado de salde do mesmo as condi¢des indispensaveis para investidura no cargo, o
candidato serd eliminado.

3. Serdo convocados para a realiza¢ao desta etapa, os candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo
de Guarda Civil Municipal, em até 02 (duas) vezes o numero de vagas imediatas, sendo observados os
critérios de desempates constantes nesse Edital. Aplicando-se também aos candidatos com deficiéncia,
guando aprovados.

4, Conforme conveniéncia e oportunidade, o Municipio, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
podera convocar demais classificados para esta etapa em quantitativos especificados, conforme necessidade.
5. Os Exames Médicos avaliardo a capacidade fisica e mental do candidato, sendo considerado APTO OU

INAPTO para este Concurso.
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6. Os candidatos convocados para Exame Médico deverdo entregar os exames em local previamente
indicados por meio de edital de convocagao munidos dos Exames Complementares.

7. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0s exames complementares necessarios previstos
em edital especifico para elucidacdo diagndstica.

8. A Junta Médica, apds o exame clinico e a andlise dos exames complementares dos candidatos, emitira
parecer conclusivo da aptiddo ou inaptidao do candidato, conforme item 5 deste Capitulo.

9. Serd eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao exame ou que for considerado
INAPTO nos exames médicos.

10. Os exames de saude sdo de carater obrigatério, conforme abaixo especificado:

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido Urico, colesterol total, triglicerideos,
HDL, creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV;

b) Para candidatas do sexo feminino devera ser efetuado Reta-HCG sanguineo (teste de gravidez), salvo
se a candidata ja se encontre em estado de gravidez reconhecida; c) Urina: EAS;

d) RX de térax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de saude;

e) Teste ergométrico com laudo médico

f) Audiometria com laudo (verificar indice audiométrico nesta normatizacado);

g) Exame Odontoldgico com laudo;

h) Exame dermatoldgico com laudo;

i) Exame oftalmoldgico com laudo;

j) Carteira de vacinagdo para hepatite do tipo “B” e tétano;

k) Exame preventivo ginecoldgico com laudo;

) Exame toxicoldgico/antidoping: Os exames do tipo “larga janela de detec¢do”, que identificam o uso de

substancias entorpecentes ilicitas ou licitas, que podem causar dependéncia quimica ou psiquica, deverdo
testar, no minimo, as seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados (incluindo crack e
merla), opidceos (incluindo codeina, morfina e heroina), ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina, metanfetamina,
PCP, benzodiazepinicos, ketamina e esteroides anabolizantes. Os resultados deverdo ser negativos para o uso
dessas substancias durante o periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias.

11. Os exames terdo validade até 120 dias antes do Exame Médico, exceto raios X de térax; 11.1. O exame
oftalmoldgico, a ser realizado pelo especialista, constando:

a) Acuidade visual sem correcao em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com corre¢dao em cada olho separadamente;

c) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;
d) Tonometria de aplanag¢ao em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;

h) Teste de visdo de cores;

i) CID-10 compativel com a doenga.



: 7 PREFEITURA DE -
y MONSENHOR -
- TABOSA CONSULPAM

11.2. O exame oftalmoldgico sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a distancia minima
de 5 (cinco) metros.

11.3. O exame Otorrinolaringolégico:

a) Avaliacdo otorrinolaringoldgica pelo especialista;

b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminacao e inteligibilidade e imitanciometria com laudo
médico.

12. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia:

12.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, além de submetidos aos exames médicos
previstos, serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizacdo da deficiéncia, para a avaliacdo
de aptiddo fisica e mental, além da verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as
atividades inerentes a func¢do do cargo para o qual concorre, através de Pericia Médica.

12.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de exames e laudos
originais, emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua realizagdo, comprobatdrios da
espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID.

12.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo do cargo para a qual concorre.

12.4. A pericia serd realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdao do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamentou a Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do
Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo;

) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do do cargo para
a qual concorre.

12.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos que se
enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.

12.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato
a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos com deficiéncia,
mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo assegurados o contraditério
e ampla defesa.

Monsenhor Tabosa — CE, 04 de dezembro de 2024

FRANCISCO SALOMAO DE ARAUJO SOUSA
Prefeito Municipal
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RELAGAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA OS EXAMES MEDICOS DO EDITAL N2 001/2024

POSICOES INSCRICOES NOMES CARGO
10 566000178 FRANCISCO MOACYR MACHADO DE ALMEIDA JUNIOR | GUARDA MUNICIPAL
20 566002890 NATALICIO SOUSA SILVAC3:C17 GUARDA MUNICIPAL
3¢ 566000342 ANTONIO VINICIUS SOUZA MELO GUARDA MUNICIPAL
49 566002537 THAYNA DARA SOARES VIEIRA GUARDA MUNICIPAL
590 566001174 JONDERLAN VIANA DE SOUZA GUARDA MUNICIPAL
62 566001681 FRANCISCO RICARDO PEREIRA VIEIRA GUARDA MUNICIPAL
70 566003112 DAVI PORTELA ALMEIDA GUARDA MUNICIPAL
82 566002113 ROBERTO DE SOUSA MELO GUARDA MUNICIPAL
90 566002441 MIGUEL RODRIGO SALES SILVA GUARDA MUNICIPAL
102 566003440 ANTONIO ACRISIO ALVES DOS SANTOS GUARDA MUNICIPAL
119 566001657 ADYNE ALVES MACHADO GUARDA MUNICIPAL
129 566001498 CARLOS JEFFERSON DE OLIVEIRA ABREU GUARDA MUNICIPAL
139 566003106 FRANCISCO COSTA CUNHA GUARDA MUNICIPAL
1490 566003168 EMILIANO DE SOUSA DO NASCIMENTO GUARDA MUNICIPAL
1592 566000033 MARCILIO DE SOUZA DO NASCIMENTO GUARDA MUNICIPAL
162 566000872 JORGE LUIS PINTO DE MESQUITA GUARDA MUNICIPAL
17° 566000595 FRANCISCO WESLEY SAMPAIO CRUZ ARRUDA GUARDA MUNICIPAL
1892 566000637 ISABEL NAYLLANE ROSENDO DE MIRANDA MACEDO GUARDA MUNICIPAL
199 566002068 CARLOS HENRIQUE SOUSA FREITAS GUARDA MUNICIPAL
202 566001987 ANTONIO SIDNEY MOURA SOARES GUARDA MUNICIPAL
219 566003190 GEOVANNY ALBUQUERQUE GOMES GUARDA MUNICIPAL
229 566000655 FRANCISCO ANTONIO LEITE SOARES GUARDA MUNICIPAL
230 566001970 FRANCISCO WELSON SILVA DE FARIAS GUARDA MUNICIPAL
249 566002682 PEDRO IGOR BARROS DE OLIVEIRA GUARDA MUNICIPAL
259 566000059 JORGE ANDERSON TORRES ALMEIDA GUARDA MUNICIPAL




